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Danske arbejdsgiveres holdninger til at rekruttere fra kanten a -



Om Incitas arbejdsgiveranalyse 2022
Incitas arbejdsgiveranalyse kaster lys over arbejdsgiveres
holdninger til at anszette udsatte ledige. Med 502 svar fra
anonyme SMV arbejdsgivere med adresse i Region
Midtjylland eller Region Hovedstaden viser vi blandt
andet

» hvilke typer jobsggere som arbejdsgivere frasorterer
inden en jobsamtale

* hvad arbejdsgivere har mest fokus pa rekruttering af
kandidater fra kanten af arbejdsmarkedet

« arbejdsgiveres erfaringer med at have ansatte i
fleksjob eller smajob.

Incita laver analysen en gang arligt.




:5:5?— Har ansatte i fleksjob
g Har ikke




% arbejdsgivere, som afviser specifikke jobsggere inden jobsamtalen

BLIND / SVAERT SYNSHANDICAPPET
HYGIEIJNEPROBLEMER

KORESTOLSBRUGER / SVART FYSISK HANDICAPPET
D@V /| SVAERT HOREHANDICAPPET

ANGST / PSYKISK SKR@BELIG

PSYKIATRISK DIAGNOSE FX BIPOLAR
TIDLIGERE STRAFFET

SYNLIGE TATOVERINGER /ANSIGT HAENDER
RELIGIZS HOVEDBEKLADNING

HAR EN AUTISME DIAGNOSE

RYGER CIGARETTER

FYLDT 67 ELLER ALDRE

SVART OVERVAGTIG ELLER UNDERVAGTIG
TIDLIGERE MISBRUGER
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Spd@rgsmadl: Er der forhold, som i sig selv
diskvalificerer til en jobsamtale hos jer?

Svar gerne, selvom du ikke kender omfanget af
vanskeligheden/handicappet. Du md gerne angive
flere svar. N = 377
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Over tid: Tendenser i afvisninger (pct.)
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==Hygiejneproblemer
Karestolsbruger
Dav

Psykisk skrabelig

Spa@rgsmadl: Er der forhold, som i sig selv diskvalificerer til
en jobsamtale hos jer? Svar gerne, selvom du ikke kender
omfanget af vanskeligheden/handicappet.

Grafen viser svar fra arbejdsgivere i 2020, 2021 og 2022.
Bortset fra et fald i afvisningerne af dgve/sveert
hgrehaemmede har svarende ikke flyttet sig vaesentligt.



Arbejdsgiveres frasorteringer (filter: med/uden ansatte i fleksjob), pct.

Kandidaten har en form for autisme diagnose
Kandidaten beerer religigs hovedbeklaedning / tarkleede

Kandidaten er tidligere straffet / fodleenkeafsoner

Kandidaten har synlige tatoveringer pa heender, hals eller
hoved

Kandidaten har en psykiatrisk diagnose, fx bipolar
Kandidaten har angstsymptomer / er psykisk skragbelig
Kandidaten er dgv / sveert hgrehandicappet

Kandidaten er kgrestolsbruger / har sveert fysisk handicap
Kandidaten har en udfordring med hygiejne

Kandidaten er blind / sveert synshandicappet

X

m Har ikke ansatte i fleksjob

. .
Har ansatte i fleksjob
Der er feerre afvisninger af udvalgte
jobsggere, hvis arbejdsgivere har ansatte
i fleksjob. Det geelder saerligt jobsggere
med synlige tatoveringer, psykiatrisk
diagnose eller psykisk skrabelige.
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Under 10 pct. frasorterer disse typer af jobsggere inden en jobsamtale:

Jobsgger ...

* Har veeret sygemeldt med stress-symptomer
* Har veeret arbejdslgs de seneste 2 dr

* Fyldt 50 dr eller eldre

» Jobsgger er mand

» Jobsgger er kvinde

* Kan ikke arbejde fuld tid

21 pct. af arbejdsgiverne frasorterer
ingen af de foreslaede typer af jobsggere.



Motivation er vigtigste faktor,
nar arbejdsgivere ansaetter fra
kanten af arbejdsmarkedet

Spergsmal: Hvad er det vigtigste, nar du vurderer om du tilbyder
praktik eller job til en ledig fra kanten af arbejdsmarkedet?

(et svar muligt) n = 410, pct.:

= Jeg skal veere
overbevist om
personens motivation

Jeg skal veere
overbevist om
personens
kompetencer

= Andre svar

70 pct. har erfaring som leder af ansatte
med saerlige behov, fx fleksjobbere.
2/3 mener, at lederopgaven er stgrre.

Spergsmal: Har du erfaring som leder for ansatte med szerlige
behov, fx ansatte i fleksjob?
(et svar muligt) n = 410:

Ja, og det er ligesom
at veere leder for alle
mulige andre

= Ja, og det er en
stgrre opgave end at
veere leder for alle
mulige andre

= Nej / ved ikke




Arbejdsgivere: Praktik gaelder som erfaring pa et CV

T e v

Nogen veerdi



Et smdjob = at virksomheder kan anseette ledige med Ign fx 4 timer/uge -
-.-.- som supplement til kontanthjaelp? Svar i procent, n = 410 -0




Storst potentiale for flere smajob blandt arbejdsgivere,
der har haft ansatte i smdjob

* 92% (80 ud af 87) arbejdsgivere, som har haft
mennesker ansat i smajob, kan forestille sig at fa det.

* 52% (155 ud af 293) arbejdsgivere, som ikke har haft Kan du forestille dig, at | anszetter
) .. U . en medarbejder i smajob?
mennesker ansat i smajob, kan forestille sig at fa det.
JA NEJ
N =380
Har | haft JA 80 7

mennesker

ansat i
smajob?

NEJ 155 138




Det er tilladt at citere fra

Arbejdsgiveranalysen 2022

med Incita angivet som kilde.
Incita
www.incita.dk For yderligere info, kontakt
CVR-nr.: 66946819 Johannes Bjerrum. job@incita.dk
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