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Om Incitas arbejdsgiveranalyse
Arbejdsgiveranalysen kaster hvert år lys over arbejdsgivers hold-
ninger til at ansætte udsatte ledige.

Analysen bygger på 550 besvarelser fra virksomheder med max 
200 ansatte i Region Midtjylland og Region Hovedstaden. Anal-
ysen bygger på svar fra respondenter, som angiver at være med 
til at træffe beslutninger om ansættelser.

Små og mellemstore virksomheder er ofte Incitas bedste samar-
bejdspartnere for at få udsatte ledige ansat i job eller praktik.



Spørgsmål: Er der forhold hos ansøgere, som i 
sig selv diskvalificerer til en jobsamtale på jeres 
arbejdsplads?
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Kandidaten har ikke været i job de seneste to år
Kandidaten er fyldt 67 år (eller ældre)
Kandidaten er fyldt 60 år (eller ældre)
Kandidaten er fyldt 50 år (eller ældre)

Kandidaten taler og forstår ikke dansk og engelsk
Kandidaten taler og forstår ikke dansk, men taler og forstår engelsk

Kandidaten er svært overvægtig eller svært undervægtig
Kandidaten har synlige tatoveringer på hænder, hals eller hoved

Kandidaten bærer religiøs hovedbeklædning / tørklæde
Kandidaten kan ikke arbejde fuld tid

Kandidaten er tidligere straffet / fodlænkeafsoner
Kandidaten har en udfordring med hygiejne

Kandidaten er tidligere hjemløs
Kandidaten er hjemløs

Kandidaten er tidligere misbruger
Kandidaten er misbruger, men i behandling

Kandidaten er kørestolsbruger / har svært fysisk handicap
Kandidaten har været sygemeldt med stress-symptomer

Kandidaten har angstsymptomer / er psykisk skrøbelig
Kandidaten har en psykiatrisk diagnose, fx bipolar

Kandidaten har en autisme diagnose
Kandidaten er døv / svært hørehandicappet

Kandidaten er blind / svært synshandicappet
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% arbejdsgivere, som afviser specifikke jobansøgere inden jobsamtalen



År 2023

År 2022

Forskel på 2022 og 2023

Andet
Kandidaten har ikke været i job de seneste to år

Kandidaten er fyldt 67 år (eller ældre)
Kandidaten er fyldt 60 år (eller ældre)
Kandidaten er fyldt 50 år (eller ældre)

Kandidaten er svært overvægtig eller svært undervægtig
Kandidaten har synlige tatoveringer på hænder, hals eller hoved

Kandidaten bærer religiøs hovedbeklædning / tørklæde
Kandidaten kan ikke arbejde fuld tid

Kandidaten er tidligere straffet / fodlænkeafsoner
Kandidaten har en udfordring med hygiejne

Kandidaten er tidligere misbruger
Kandidaten er kørestolsbruger / har svært fysisk handicap

Kandidaten har været sygemeldt med stress-symptomer
Kandidaten har angstsymptomer / er psykisk skrøbelig

Kandidaten har en psykiatrisk diagnose, fx bipolar
Kandidaten har en autisme diagnose

Kandidaten er døv / svært hørehandicappet
Kandidaten er blind / svært synshandicappet 55,7%
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% arbejdsgivere, som afviser specifikke jobansøgere inden jobsamtalen



% diskvalificerende betingelser for virksomhedspraktikansøgere

Spørgsmål: Er der forhold hos ansøgere som 
i sig selv diskvalificerer til at komme i virksom-
hedenspraktik på jeres arbejdsplad?
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Kandidaten har ikke været i job de seneste to år
Kandidaten er fyldt 67 år (eller ældre)
Kandidaten er fyldt 60 år (eller ældre)
Kandidaten er fyldt 50 år (eller ældre)

Kandidaten taler og forstår ikke dansk og engelsk
Kandidaten taler og forstår ikke dansk, men taler og forstår engelsk

Kandidaten er svært overvægtig eller svært undervægtig
Kandidaten har synlige tatoveringer på hænder, hals eller hoved

Kandidaten bærer religiøs hovedbeklædning / tørklæde
Kandidaten kan ikke arbejde fuld tid

Kandidaten er tidligere straffet / fodlænkeafsoner
Kandidaten har en udfordring med hygiejne

Kandidaten er tidligere hjemløs
Kandidaten er hjemløs

Kandidaten er tidligere misbruger
Kandidaten er misbruger, men i behandling

Kandidaten er kørestolsbruger / har svært fysisk handicap
Kandidaten har været sygemeldt med stress-symptomer

Kandidaten har angstsymptomer / er psykisk skrøbelig
Kandidaten har en psykiatrisk diagnose, fx bipolar

Kandidaten har en autisme diagnose
Kandidaten er døv / svært hørehandicappet

Kandidaten er blind / svært synshandicappet
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Andet

Personen har humor

Personen opsøger dialog og er nysgerrig

Personen har et positivt væsen

Personen er mødestabil

Jeg skal være overbevist om personens motivation

Jeg skal være overbevist om personens kompetencer
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Spørgsmål: Hvad er det vigtigste, når du vurder-
er om du tilyder praktik eller ansættelse?

Nøglefaktorer ved vurdering af praktik- og beskæftigelsesmuligheder



Praktik og ulønnet arbejde har en værdi, men mindre end lønnet arbejde på et CV

Praktik og ulønnet arbejde er cirka værdiløst som erfaring på et CV

Praktik og lønnet arbejde har cirka samme værdi på et CV62,7%

33.5%

3,8%

Spørgsmål: Hvis du ser et CV, hvordan vurderer du 
generelt værdien af praktik sammenlignet med værdi-
en af lønnet arbejde?

Arbejdsgivervurdering af praktikophold vs. betalt arbejde på CV’er
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Ja40.8%

59.2%

Spørgsmål: Er du bekendt med “småjob”?

Arbejdsgivers kendskab til “Små jobs”

Et småjob er typisk henvendt til dem, der 
får kontanthjælp, uddannelseshjælp eller 
ressourceforløbsydelse, men som i øjeb-
likket ikke er i stand til at varetage et job 
på 37 timer.
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Arbejdsgivers kendskab til “Små jobs”
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Spørgsmål: Er du bekendt med “småjob”



Ja

Nej53,4%

34%

12,6%

Spørgsmål: Hvis jeres virksomhed ansætter en ledig 
i praktik/løntilskud, i fleksjob eller småjob, gør I det for 
at tage et socialt ansvar?

Arbejdsgiverens engagement i at fremme socialt ansvar gennem ansæt-
telsespraksis

Både og
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Spørgsmål: Hvorfor har I ikke flere ansat på særlig vilkår?

Faktorer, der påvirker begrænset ansættelse af medarbejdere på særlige vilkår

Vi har ikke tid til at have ansatte på særlige vilkår

Vi vil gerne ansætte en eller flere,
men ved ikke hvem vi skal kontakte

r,Vi har ikke flere arbejdsfunktioner/opgave
der kan løses på særlige vilkår

Andet



Spørgsmål: Hvad skal der til for at din virksomhed fre-
mover ansætter flere mennesler på særlig vilkår?

Der skal være adgang til hjælp og sparring undervejs,
hvis vi oplever udfordringer med en ansat på særlige vilkår

Vi har brug for mere viden om handicapkompenserende ordninger

Det skal være administrativt nemmere

Det skal være nemmere at finde relevante kandidater
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19.6%

18.5%

18.2%

8.6%

Faktorer, der påvirker fremtidige ansættelser af personer på særlige vilkår

Andet



Udsagn til spørgsmål: Hvad skal der til for at din virksomhed
fremover ansætter flere mennesker på særlige vilkår?

Vi skal have mulighed for at kunne indpasse dem i vores arbejdsvilkår, som er i sund-
hedssektoren. Det indebærer store krav til fysisk kunnen og finkontrol. Intellektuel formåen 

uden psykiske problemer er afgørende pga kontaktfladen med patienter, der har nok i 
tankerne i forvejen til også at skulle tage stilling til de afvigelser fra den af os beskrevne ‘nor-

mal’, som den person man står overfor måtte have eller udtrykke.

Vi har ikke flere arbejdsopgaver der skal besættes, derfor ikke relevant for os 

Udgifterne som virksomheden har i forbindelse med at have et menneske med særlige vilkår 
ansat skal i større grad dækkes. Samarbejdet omkring mennesket skal optimeres. Papirarbe-

jdsgangen og skal lettes og socialrådgiverne i større grad samarbejde med virksomheden. 
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Det er tilladt at citere fra
Arbejdsgiveranalysen 2023 
med Incita angivet som kilde.
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