Fagligt Center
Borne- og Ungdomsforvaltningen

Baggrund for rapport
[ 2019 besluttede Kgbenhavns kommune at sende den seerlige tilrette-
lagte ungdomsuddannelse (STU) i udbud, med kontraktstart d.1.8.2019.
Tiloudsviften bestér i dag af Kebenhavns egne tilbud UIU og CSV, samt
af 6 private eller selvejende STU-leverandgrer. Der er lavet rammeafta-
ler med aftale om levering af STU-undervisning med: Erhvervsskolen af
2011, Fontana STU, Glad Fagskole, Hans Knudsen Instituttet, Incita, Taga-
skolen aps.
Fagligt Center gnsker at sennemfare en lgbende kvalitetsundersagelse,
jeevnfer de indgdede rammeaftaler.
Formalet med rammeaftalerne, opfalgning pa kontrakterne (beseg) og
denne rapport (udarbejdet pa baggrund af besgg hos STU-leverandg-
rerne) er, at sikre at STU-leverandgrernes tiloud er i overensstemmelse
med de mal og rammer, som er fastlagt i “Lov om ungdomsuddannelse
tilunge med saerlige behov”. Hovedfokus er skabe positive og udbytte-
rige uddannelsesforlgb for unge borgere med seerlige behov, saledes at
den unge borger opndr personlige, sociale og faglige kompetencer tilen
sa selvsteendig og aktiv deltagelse i voksenlivet, som muligt og eventuelt
tilvidere uddannelse og beskzaeftigelse.
Formalet med rammeaftalerne er endvidere at sikre, at der etableres et
gnidningsfrit samarbejde mellem Kgbenhavns Kommune og STU-leve-
randgren, og at Kebenhavns kommune og STU-leverandgren lgbende
under samarbejdet kan optimere ydelsen i forhold til de behov der
matte opsta.
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Besog hos STU-leverandererne/opfelgning pa kontrakter og denne

{

rapport vil vaere centreret omkring falgende hovedomrader:

Personale, ledelse og organisation

Det paedasgogiske & faglige omrade

Fraveer og fraveersinterventioner

Praktik

Medborgerskab, elevmedbestemmelse og netvaerksdannelse
Trivselsmaling

Kommunikation og samarbejde

Fysiske rammer

Overlevering efter endt STU

Vejledningsindsatsen

Databehandling
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Indhentet materiale for besag hos STU-leverandegren:
« Oversigt over undervisningspersonalet, herun-

der undervisningskompetencer, lederens ud-
dannelsesmeaessige baggrund mv.

o Dokumentation for personaleudskiftning, de se-
neste to ar.

« Statistik over gennemfgrte praktikdage. Doku-
mentation for 3 ars elevers praktik i 2 maneder.

« Fagligt center har udvalgt et par tilfeeldige for-
lbsplaner inden tilsynsbesgget, som udgangs-

punkt for en faglig dialog.

Afsnit 1 Generel info

Dato for tilsynsbesoget:

25. Maj 2022

STU Institutionens navn & adresse:

Incitaskolen Ellebjergvej 52, 2450 Kgbenhavn SV.

Incitaskolen har desuden STU afdelinger pa

@sterbro og i Herlev.

Deltagere ved tilsynsbesog:

Fra FAC: Seren Berg (Chefkonsulent), Stine Brandbjerg Stampe
Bilde (Specialkonsulent))

Fra Incitaskolen: Anja Clausen (leder), Katrine Egelund Christensen
(leder)

Afsnit 2 Kort beskrivelse af STU-institutionen:
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Organisationen Incita er en socialgkonomisk virksomhed og erhvervs-
drivende fond, der har arbejdet med det rummelige arbejdsmarked
siden 1966, med det formal bl.a. at understatte unge til et selvstaen-
digt liv med beskeeftigelse og sterst mulig grad af selvforsgrgelse.

Incitas STU-tilbud (Incitaskolen) dbnede d.1.8.2019 med en elev. |
dag har tilbuddet 65 STU-elever fordelt pa de tre matrikler. 43 af
STU-eleverne er tilknyttet matriklerne i Kgbenhavn, hvoraf 26 er unge
fra Kgbenhavn.

Incitaskolerne omfatter i dag 3 STU-afdelinger, som er beliggende pa
hhv.Ellbjergvej SV, i Svanemgllehallen pd @sterbro og ved Center for
Autisme i Herlev. Afdelingerne drives efter et metodisk og fagligt fo-
kus pa hhv. sundhed, feellesskab, job og uddannelse.

Incitaskolen henvender sig til unge under 25 ar, der af fysiske eller
psykiske grunde ikke kan gennemfgre en ungdomsuddannelse pa al-
mene vilkar.

Unge fra Kebenhavn kan tilknyttes alle afdelingerne - ogsa tilbuddet i
Herlev, hvis det er et specifikt anske fra den unge.

Incitaskolen har en 3-arige udviklingsplan for de unge, der fokuserer
pé at styrker dem fagligt, personligt og socialt. Malet er, at inspirere og
hjeelpe de unge med at undersgge og afklare hab, interesser og reali-
stiske beskaeftigelsesansker for fremtiden.

P& Incitaskolen er der seerlig opmeerksomhed pa feellesskabets betyd-
ning for et rigt ungdomsliv. Der er derfor udover dansk, matematik og
samfundsfag ogsé sociale fag, vaerksteder, musik og fysiske aktiviteter,
som styrker elevernes sociale kompetencer.

Der er klub 1 eftermiddag ugentligt, og faelles sociale aktiviteter hver
fredag eftermiddas.

P& Incitaskolen er der gennem de unges uddannelse stor fokus p4, at
de unge far en god oplevelse med deltagelse pd arbejdsmarkedet og

meget gerne inspiration til kommende job/fremtidsmuligheder. Inci-
taskolen samarbejder derfor med mange virksomheder og forsgger,

at lave flere forskellige match mellem de unge og virksomhederne.

Paedagogiske observationer fra tilsynet:
Tilsynet har overvaeret undervisningen i ADL, Kgrekortteori og fysisk
treening, samt sennemfgrt interview med tre studerende.

KL.09.00-09.45
Adl-undervisning med 7 studerende og to leerere. Emnet for under-

visningen er tgjvask, strygning og palaegning af sendetg;j.
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Undervisningen foregar dels som feellesundervisning, dels péa forskel-
lige arbejdsstationer, hvor de studerende efter tur far mulighed for at
treene de forskellige omréader. De studerende deltager aktivt i dette,
og fremstadr optagede af undervisningen, hvor de ogsd i hgj grad laerer
af hinanden. Der er en positivstemning i gruppen i undervisningssi-
tuationen, vurderes det.

KL.10.00-10.15

Fysisk treening med fem studerende. Undervisningen forestas af en
uddannet fysioterapeut og en af laererne. Hver studerende har sit
eget treeningsprogram og plan, som fglges.

KL.10.15-10.30

Karekortteori med fire studerende. Her underviser Incitas uddannel-
sesvejleder, og de studerende undervises ud fra digitalt undervis-
ningsmateriale relateret til kareprgven.

Kl..10.30-11.30

Interviews med tre unge, der alle er i gang med deres tredje ar pa In-
cita. Interviewet omhandlede primeaert de studerendes erfaringer
med opstarten pd deres STU, og om de har oplevet relevante faglige
aktiviteter samt indsigt og medindflydelse pa deres eget skema og for-
lebsplan. Desuden om de studerendes sociale liv pd Incita, og deres
erfaringer med Incitas understottelse af dette.

De studerende er alle opstartet pd et tidspunkt, hvor elevtallet pa In-
cita var betydelig lavere end i dag, hvilket de studerende beklagede.
Det er forvaltningens indtryk, at alle de studerende p& dagen havde
relevante sociale relationer pd tilbuddet, og ogséa at der var tilfreds-
hed med deres faglige output. | forhold til praktikker, var de stude-
rende utilfredse med, at der ikke har vaeret igangsat forlgb omkring
blomsterbinding eller negleteknik.

Afsnit 3 Kort beskrivelse af malgruppen pa STU-institutionen:

Unge med generelle indleeringsvanskeligheder. Unge med gennem-
gribende udviklingsforstyrrelser og specifikke indleeringsvanskelighe-
der. Begavelsesniveauet kan spaende fra normal begavelse til lav bega-
velse. De unge vil ofte have komorbiditet (autisme, ADHD, syndro-
mer, angst m.m.).

Psykisk sdrbare unge med emotionelle vanskeligheder, f.eks. unge
med skizofreni, depression, syndromer, selvskade, angst m.m. De

unge i malgruppen kan desuden have fysiske handicaps og have brug
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for hjeelpemidler. P& Incitaskolen findes bade elevator og handicapto-
ilet.

Desuden har Incitaskolen som organisation stor erfaring med udad-
reagerende og kriminelle unge, og er via mange ars erfaring fra Incita-
skolens mange tilbud, godt rustet til netop denne maélgruppe.

Afsnit 4 Personale & ledelse

Personale antal: Aktuelt 14

Sammensatning & kompetencer:
Ledelse: Psykolog og socialradgiver, begge med diplom i ledelse.

Incitaskolens leerere og paedagoger har saerlig erfaring i forhold til
unge med udviklingsforstyrrelser, oomarksomhedsforstyrrelser, au-
tisme, psykiske lidelser og kognitive udfordringer.

Laererne har undervisningserfaring i enten Dansk, Matematik eller En-
gelsk.

Incitaskolen har flere psykologer eller psykologstuderende ansat med
en bred viden og erfaring, bl.a. inden for neuropsykologi, udviklings-
forstyrrelser (fx autisme), psykiatriske lidelser (fx ADHD, angst og de-
pression) og misbrug. Psykologerne har desuden en solid erfaring in-
den for det beskaeftigelsespsykologiske felt, herunder arbejdspsyko-
logi og arbejdsmarkedsforhold.

Incitaskolens fysio-/ergoterapeuter har bred klinisk erfaring og solid
viden om forbedring af fysisk funktionsniveau samt mestring af fysi-
ske og kognitive begraensninger. De har erfaring med uddannelses- og
det beskaeftigelsesrettede omrade, og fokus pé at understatte den en-
kelte unges mulighed for indleering og uddannelsesparathed. Endvi-
dere er de efteruddannede i at udarbejde sensoriske profiler og
iveerksaette individuelle interventioner som bl.a. kan mindske udfor-
dringer ved at deltage i uddannelse og praktik samt understatte starst
mulig trivsel hos den unge. Afklaring af relevante hjeelpemidler og
brug af stottesystemer indgar ligeledes i det terapeutiske arbejde.

Incitaskolens socialrddgiver er specialiseret i at udarbejde beskrivel-
ser af arbejdsevnen og i at indgad samarbejde med jobcentret. Endvi-
dere stgtter socialrddgiveren de unge i at s@ge fx uddannelseshjeelp,
bolig, enkeltydelser og statte til behandling.
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Incitaskolens uddannelsesvejleder har uddannelse i uddannelsesvej-
ledning pa master-niveau. Incitaskolens uddannelsesvejleder har fo-
kus pé at finde en realistisk uddannelses og beskaeftigelses perspektiv
for den enkelte unge. Alle elever har ugentligt kontakt med Incitasko-
lens uddannelsesvejleder. Vejledningen foregar bade individuelt og i
gruppe og tilgds som en proces gennem alle tre &r. De unge kvalifice-
res labende til at indgd pd arbejdspladser, uddannelsesinstitutioner
og i den danske model.

Kompetenceudvikling:

Incitaskolens medarbejdere deltager lgbende i kurser, f.eks. neevnes
KAT (Kognitiv Adfaerds Terapi), ACT (Acceptance and Commitment
Therapy), DAT (Dialektisk Adfeerds Terapi) eller neuro-affektive til-

gange.

Incitaskolen har fokus pa at sikre kompetente og veluddannede med-
arbejdere samt péa evidens, resultater og indsatser, der virker i for-
hold til de opgaver, som Incitaskolen lgser for de unge.

Hvert ar bliver der pd Incitaskolen udarbejdet en kompetenceudvik-
lingsplan, som f.eks. kan indeholde kurser om opfelgning pa lovgiv-
ning og autisme paedagogik. Derudover tilbyder Incitaskolen kurser
efter behov og efter medarbejdernes gnsker i det omfang det er mu-
ligt.

Incitaskolens kompetenceudviklingsplan for 2022 tager udgangs-
punkt i kendte og forventede forandringer i den politiske ramme pé
uddannelses og -beskaeftigelsesomradet, ogi Incitaskolens vision,
mission, veerdigrundlag, fokusomrdder samt i Incitaskolens strategi-
erklaering 2025.

Krudt skoleveegring supervision, skriftlished, relation, motivation lgs-
ningsfokuseret metode - motivationsamtale - samtalekoncept som
leererne kan bruge. Made at strukturere samtalerne.

Beskrivelse af organisationen og ledelsessammensaetningen:

Incita er etableret som en erhvervsdrivende fond. Fondens formél er
at fastholde og integrere mennesker pd arbejdsmarkedet. Incita er or-
ganiseret med en bestyrelse, herunder en direktar og en forretnings-
direkter. Incita har forskellige afdelinger rundt omkring i landet,
hvoraf afdelingen i Kebenhavn er en af dem. Incitaskolen er en ud af 8
afdelinger i organisationsdiagrammet for Kebenhavn.
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P& Incitaskolen har man valgt at have to ledere, - med to forskellige
faglige baggrunde, en socialradgiver og en psykolog. Begge ledere har
mange ars erfaring med ungeomradet bl.a. fra Incita.

Afsnit 5 Paedagogisk & faglige indhold

Gennemgang af forlgbsplaner:

Fagligt Center har inden besgget pé Incitaskolen udvalgt to tilfeeldige
elevers forlgbsplaner. Disse planer er personlige og detaljer omkring
dem vil ikke blive delt i denne rapport.

Faglist center vurderer, at de udvalgte forlgbsplaner i form ogind-
hold lever op til forvaltningens kvalitetskrav

Seerligt fagligt/pasedagogisk fokusomrade:

P& Incitaskolen er der et feelles skema samtidig med, at hver elev har
sit eget individuelle skema svarende til niveau og mal.

Skoledagen begynder kl. 8.30 og slutter kl. 13.30, alle ugens dage. Der
kan dog vaere undtagelser i forbindelse med ture udenfor skolen mv.

Skolen har en strukturpeedagogisk tilgang med regelmaessighed og
fast ramme/struktur. Der er fokus pé at eleverne oplever forudsigelig-
hed og genkendelighed i hverdagen. Overvejelserne vedr. dette er, at
struktur, ofte kan opleves som en kontrast tilen indre uro hos den en-
kelte elev. Eleverne har i den forudsigelige ramme mulighed for at
finde ro. Rammen, de faste rutiner, en rytme og struktur kan veere en
bedre forudseetning for den enkelte elevs leering. Nogle af de faste
elementer i hverdagen er bl.a. morgenmad, morgensamling i stam-
klasserne og logbog ved dagens afslutning.

Incitaskolen veegter ogsé faellesskabet og de feellesskabende aktiviteter
hejt. Incitaskolen vil gerne understatte, at eleverne foler sig som en
del af et faellesskab og dermed far en holdfglelse. Baggrunden for
dette er, at n&r rammen er kendt og der er tryghed i fellesskabet,
samt en venlig og omsorgsfuld tone alle iblandt, kan det give bade en
folelse af veerdi for den enkelte og ggre den unge bedre rustet til lee-
ring og til alt det man skal klarggres tili livet.

Forholdet mellem praktisk og teoretisk undervisning vaegtes ca.
50/50.

8/14



Visitation og Tilsyn

Der undervises i dansk, matematik, samfundsfag, ADL, branchevej-
ledning, idraet, ungegruppe mv. Desuden undervises der i kreative fag
samt boldspil og der tages pa fisketure mv.

Incitaskolen har desuden sanseintegrationstraening, afspeending og
yoga. Der findes et sanseintegrationsrum péa skolen og Incitaskolen
har en medarbejder, der er certificeret til at udarbejde en sensorisk
profil. Skolens fysioterapeut kan ogsa sammensaette individuelle tree-
ningsplaner med udgangspunkt i elevens fysiske udfordringer.

Siden sidste ar, er Incitas sundhedsprofil blevet steerkere, idet stort
set alle unge treener to gange om ugen.

| elevernes dagsskema er der indlagt faste pauser: 15 min formiddag
og 30 min. til frokost.

De unge har 25 lektioner ugentlist.

Det er tanken, at der pd sigt skal vaere en form for samveerstilobud, ef-
ter endt skoletid.

Desuden har eleverne mulighed for at bruge Incitas cafe ved Tofte-
gards plads, som er relativ teet pd STU-tilbuddet.

Afsnit 6 Fraveer

Incitaskolen falger Faglist Centers udsendte fraveersprocedure og har
samtaler og opfalgning pd samtalerne, med de elever - som har over
15 % fraveer.

Desuden har Incitaskolen dialoger med Fagligt Center i forbindelse
med elever, der har meget fravaer og hvor igangsatte interventioner i
forbindelse med fraveer ikke har virket - og der derfor skal teenkes i en
midlertidig afbrydelse af STU en.

Incitaskolen laver forskellige andre tiltag i forbindelse med elever, der
i en periode ikke er mgdestabile. Det kan veere et eendret/reduceret
skema i en periode, dialog om sengetider, teet opfelgning af kontakt-
leerer mv.

Afsnit 7 Praktik

Praktikmuligheder:

Incitaskolen kan traekke pd alle de mange referencer til arbejdsplad-

ser, som organisationen Incita har.
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Der er mulighed for forskellige eksterne praktikker, men ogsa mulig-
hed for arbejdsprevning internt i organisationen.

Der er interne praktikker i Incitas cafe i Valby Kulturhus (restauration,
service), i Incitas administration (it, kontor, reception)

Alle Incitaskolens elever skal lgbende stifte bekendtskab med ar-
bejdsmarkedet. | begyndelsen af de unges STU-forlgb vil der veere en
form for "snusepraktik”. Eleverne far desuden mulighed for, allerede i
lebet af 1. &r at komme i praktikforlgb pa de interne praktikpladser.

Det er en del af Incitaskolen at klarggre de unge til det de kan mgde péa
arbejdsmarkedet. Der bliver lagt vaegt pa at skabe mod og tryghed.
Der er labende individuelle praktiksamtaler med praktikvejleder/er-
hvervsvejleder og desuden ugentlig gruppevejledning, hvor branche
og uddannelseskendskab er en del af undervisningen. Desuden fol-
des det brede blik pa arbejdsmarkedet ud og der kigges f.eks. ind i
hvad en virksomhed er.

Rekrutteringsteamet fra Incitas beskaeftigelsesindsats kan hjeelpe med
at finde praktikpladser til de unge.

Afsnit 8 Medborgerskab/ elevmedbestemmelse/netvaerksdannelse

Droftelse af hvordan de unge inddrages i hverdagen pa uddannelses-
tilbuddet:

Nar eleverne starter pé Incitaskolen vil de sammen med deres tildelte
kontaktleerer fra Incitaskolen se pa de overordnede mal fra forlgbs-
planen. De farste tre maneder bruger Incitaskolen til at afklare ele-
vens niveau, elevens egne gnsker eller evt. foreeldrenes gnsker. Det er
en realitetskorrigering med inddragelse af den unge.

Pé& Incitaskolen veelges hvert &r et nyt ungerdd. Elevradet holder l@-
bende mgder. Droftelserne pd moderne kan have meget forskellig ka-
rakter; ture ud af huset, praktiske ting tilindretningen/ den fysiske
ramme, tiltag i forbindelse med hgjtider mv.

Ungeradet kan gnske nye fag o.l. pa skemaet.

Incita vurderer, at 30 % af de studerende har et fritidsjob elelr delta-
ger i en fritidsaktivitet
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Status pa arbejdet med ADL:

Pa Incitaskolen er ADL (almindelig daglig leering) et vigtigt element,
som alle elever stifter bekendtskab med og som gradueres efter indi-
viduelle behov. Der findes et ADL-lokale, hvor der er mulighed for
bade at leere at redde seng, stryge mv. Eleverne er desuden med til at
vaske tgj, lave mad og meget andet, der er overfgrbar til elevernes en-
ten nuveerende eller kommende kontekst. Nogle elever er flyttet
hjemmmefra og har derfor stiftet bekendtskab med flere elementer i
ADL-undervisningen, andre er pa vej til at flytte hjemmefra mv.

Samfundsfag og medborgerskab inddrages ogsd som en del af ADL-
undervisningen.

Desuden er der fokus pd det at veere en del af noget - bade det lille og
det store feellesskab.

Incitaskolen har et planlagt fleksibelt d&rsprogram for ADL-traening.
Programmet indeholder f.eks. leering om budgetter herunder orien-
tering om RKI, personlig hygiejne og fremtoning ved f.eks. jobsamtale
m.m.

Afsnit 9 Nyt pé tilbuddet
Er der nye muligheder i STU-tilbuddet?

Incita har efter ansggning hos Tryg fonden faet 65.000 kr. til opstart af
en dialoggruppe for unge med epilepsi. Dialoggruppen er nu etable-
ret i samarbejde med Epilepsiforeningen. Gruppen mgdes en gang
ugentligt efter dagens undervisning péa Incitaskolen er afsluttet. Til-
buddet er ogsé for unge fra andre STU-tilbud, eller unge som ikke gar
i ettiloud. Incitaskolen har netop fdet midler til at fortseette med
ovennavnte gruppeforlgb.

Netvaerksgruppen har sin fysiske placering pd Herlev-afdelingen.

Afsnit 10 Trivselsmaling

Forvaltningen har ikke lavet trivselsmaling i dette skolear, da ramme-
aftalen udlgber.

Afsnit 11 Samarbejde

Foreeldre/netvaerkssamarbejde:




Visitation og Tilsyn

Incitaskolen beskriver, at de har et godt samarbejde med foreeldre og
netveerk. De afholder &rlige foreeldre/netvaerksmede hvor der er et
flot fremme@de med bdde nye og damle foreeldre. Der arbejdes desu-
den teet sammen med bade bosteder, kontaktpersoner, laeger, psyko-
loger, behandlere mv.

Elever over 18 ar bestemmer selv om foreeldre skal deltage i forzeldre-
mgder og i samarbejde med skolen mv. Der skal et samtykke fra ele-
verne, hvis foraeldrene skal veere en del af samarbejdet om hverda-
gen/ foraeldre/netvaerksmader mv. De fleste elever gnsker, at deres
foraeldre/netveerk involveres i deres STU.

Afsnit 12 Fysiske rammer

Incitaskolen kan benytte naesten alle Incitas rammer, herunder facili-
teter som drivhus og bistader mv.

Fornyelig har de ogsd fdet mulighed for at benytte en bélplads i neer-
heden af Incitaskolen.

Incitaskolen pa Ellebjergvej befinder sig i en bygning, hvor der er ele-
vator og handicaptoilet. Det hele er fordelt pé et plan og der er bade
store og sma lokaler til brug til undervisning. Desuden fine kakken - og
faellesrumsfaciliteter. Incita har ved flytning fra Haydsvej fordoblet sit
fysiske areal.

Til skolen er tilknyttet bdde fitness og bevaegelsesrum, samt adgang til
Valby og Svanemgllehallens faciliteter.

Afsnit 13 Vejledningsforpligtelsen

Beskrivelse af vejledningsindsatsen:

Uddannelses og erhvervsvejleder har ugentlig gruppevejledning med
de unge og desuden individuelle samtaler hver 6-8 uge. Der er ogsé
mulighed for individuelle samtaler labende, hvis den unge har behov
for det.

Skolens uddannelses - og erhvervsvejleder har fokus rettet pa de
langsigtede mal og kigger pa fremtidsmuligsheder sammen med de
unge.
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De unge har desuden en kontaktleerer, som de har teet kontakt med i
hverdagen. Der er planlagte mader en gang ugentligt med kontaktlae-
reren, hvor forlgbsplanen bl.a. vendes og der tales om elevens korte
og langsigtede mal. Der tales ogsd om hvad der ellers rgr sig i elevens
liv.

Eleverne skriver logbog dagligt - i Uno STU.

Afsnit 14 Overlevering efter endt STU

Incitaskolen har under hele STU forlgbet staerkt fokus pa at kigge ind i
elevernes muligheder pd uddannelses- og beskaeftigelsesomradet ef-
terendt STU.

Incitaskolen har etableret et godt samarbejde med jobcentret, som
iseer er rettet mod 3. &rs eleverne.

Afsnit 15 Databehandling

Redesggrelse omkring STU-institutionens sagsgange i forbindelse med
unges personlige data:

Incitaskolen benytter sig af Incitas system som hedder Peopletrust, -
til praktikker. Fordelen ved dette system er, at der befinder sig hele
Incitas virksomhedsdatabase og der kan fgres bade protokol og stati-
stik i forbindelse med elevernes praktikforlgb.

Desuden bruges UNO-STU.

Begge systemer er lukkede sikre systemer.

Afsnit 16 Helhedsindtryk af STU-institutionen

faellesskabende og omsorgsfulde indsatser, hvor der bade tages hand
om den enkelte elev og hdnd om faellesskabet.

Desuden er der er bredt beskaeftigelsesblik, som giver mulighed for
at udvide den enkelte elevs beskaeftigelseshorisont. Incitaskolen ar-
bejder pa at styrke det hele menneske. Dette gores ved fokuseret ind-
sats for at den unge kan agere som ung i samfundet generelt og i min-
dre gruppesammenhaenge, samt med fokus pé styrke den enkeltes liv
og ikke mindst hdb og dremme om fremtiden.

Vivurderer, at Incitaskolen lever op til rammeaftalen for Kgbenhavns
Kommune.
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Afsnit 17 Eventuelle anbefalinger pé& baggrund af tilsynsbesgget

Da Incita overgar til nye kvalitetsaftaler pr.1.august 2023, gives der
ikke anbefalinger til opfyldelsen af rammeaftalen i denne rapport.

Tilsynets underskrift: Tilouddets underskrift.




