INCITA

PERSONDATAPOLITIK for medarbejdere hos Incita

Naervaerende persondatapolitik er udarbejdet i forbindelse med organisationens forberedelse til det
nye regelsaet vedrgrende persondatabeskyttelse ("Databeskyttelsesforordningen), vedtaget i EU med
ikrafttraedelse den 25.05.18. Naervaerende Persondatapolitik er udarbejdet efter anbefalinger fra
Brancheforeningen Selveje Danmark og Dansk Erhverv.

Persondatapolitikken er tilgaengelig for den bergrte malgruppe, i dette tilfaelde Incitas medarbejdere.
Persondatapolitikken findes pa intranet og bliver givet til alle nye medarbejdere i forbindelse med
ansaettelsen.

En oversigt over Incitas behandling af personoplysninger kan findes i Bilag 1 Fortegnelse_GDPR_Incita
borgere og ansatte med en fortegnelse over Incita handtering af de personoplysninger, som er
organisationens ansvar.

Persondatapolitik for Incita
Her kan du leese, hvordan Incita handterer personoplysninger.

Databehandler
Incita er Databehandler. Behandling af personoplysninger sker i overensstemmelse med geldende
lovgivning.

Kontaktoplysninger er
Incita

Ellebjergvej 52, 3. sal
2450 Kgbenhavn SV
Telefon: 3524 8888
CVR: 6694 6819

Databeskyttelsesradgiver

Incita er ikke forpligtet til at udpege en DPO (Databeskyttelsesradgiver), da organisationen ikke
opfylder kravene, der betinger udpegningen af en DPO. Incitas kerneaktiviteter er ikke behandling af
persondata.

Incita behandler fglgende persondata

o Typer af personoplysninger, der indsamles:
o Navn, adresse, telefonnummer og mail
o CPR nummer
o CVogansggning
o Eksamensbevis
o Evt. straffeattest
o Navn og kontaktoplysninger pa neermeste pargrende
o Bankoplysninger
o Foto, arbejdsmail og arbejdstelefonnummer

e Formal med at opbevare oplysningerne:
o CV og ansggning gemmes sammen med din Ignindplacering
o Dine kontaktoplysninger gemmes for at kunne kontakte dig
o Eksamensbevis gemmes sammen med din Ignindplacering
o Straffeattest safremt det vurderes ngdvendigt af hensyn til arbejdets art
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o Navn og kontaktoplysninger pa naermeste pargrende gemmes i tilfaelde af
krisesituationer eller lignende

o Bankoplysninger og CPR nummer anvendes i forbindelse med udbetaling af Ign,
indbetaling af pension og indberetning til SKAT

o Foto, arbejdsmail og arbejdstelefonnummer laegges pa Incitas hjemmeside

e Modtagere af oplysninger
o CV og ansggning: Chefniveau samt bogholderi
Dine kontaktoplysninger: Chefniveau samt bogholderi
Eksamensbevis: Chefniveau samt bogholderi
Navn og kontaktoplysninger pa naarmeste pargrende: Chefniveau samt bogholderi
Bankoplysninger og CPR nummer: Bogholderi
Foto, arbejdsmail og arbejdstelefonnummer er offentligt tilgeengeligt
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e Tidsrum for opbevaring, eller hvilke kriterier der anvendes til at fastleegge tidsrum

o CV og ansggning: Senest 6 maneder efter ansaettelsesforholdets ophgr

o Dine kontaktoplysninger: 5 ar da bogholderiet skal opbevare Igndatai 5 ar.

o Eksamensbevis: Senest 6 maneder efter ansattelsesforholdets ophgr

o Navn og kontaktoplysninger pa naermeste pargrende: opdateres ikke efter endt
ansaettelse og slettes efter 5 ar.
Bankoplysninger og CPR nummer: Senest 5 ar efter anseettelsesforholdets ophgr
o Foto, arbejdsmail og arbejdstelefonnummer fjernes fra hjemmesiden umiddelbart

efter anszettelsens ophgr

o

Kontaktoplysningerne, lgn og skatteoplysninger gemmes i op til fem ar pga. regler om opbevaring af
regnskabsoplysninger og for at sikre korrekt afregning af Ign, pension og feriepengeforpligtelse.

Dine rettigheder

e Du har ret til at fa dine egne personoplysninger med i et maskinlaesbart format (dataportabilitet).

e Du harret til at fa indsigt i, hvilke personoplysninger vi behandler om dig.

e Du harret til at fa berigtiget og ajourfgrt de personoplysninger, vi har registreret om dig.

e Du har ret til at fa slettet de personoplysninger vi har registreret om dig. @nsker du at fa slettet
dine personoplysninger, sletter vi alle oplysninger, som vi ikke efter lovgivning er palagt at skulle
gemme.

e Er behandlingen af personoplysninger baseret pa et samtykke fra dig, har du ret til at traekke
samtykket tilbage, hvilket betyder, at behandling herefter ophgrer, medmindre vi efter lovgivning
er palagt at skulle behandle personoplysningerne.

Seneste opdateret: 24. maj 2018



