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Om Incita V) J

Den erhvervsdrivende fond Incita har afdelinger i Kebenhavn,
Aarhus og Herlev. Fondens formdl er at fastholde og inkludere
mennesker pd arbejdsmarkedet. 12022 fusionerede Incita med
fonden Center for Autisme med Incita som fortscettende fond.

Fonden Incita har siden 1966 hjulpet mennesker med at ud-
vikle kompetencer, sd de kan leve et aktivt og ligeveerdigt liv,
som del af feellesskabet. Som erhvervsdrivende fond er Incita
forpligtet til at geninvestere overskud i fondens formdil.

Incita leverer velfcerdslgsninger, der er beeredygtige bdde
gkonomiske og socialt - for samfundet og for den enkelte. Det

ger vi sammen med kommuner, virksomheder og civilsamfund.

Vores medarbejdere er fagspecialister og motiveres af at gere
en forskel, ndr udfordringer stdr i vejen for at den enkelte bliver
integreret eller fastholdt pd det rummelige arbejdsmarked.
Incita er en socialgkonomisk virksomhed med en vision om at
gore arbejdsmarkedet og uddannelsessektoren mere rum-
melig og tilgcengelig — b&de i Incita og gennem partnerskaber
med andre.

Arbejdsgiveranalysen undersgger hvert &r arbejdsgivernes
holdninger til at anscette udsatte ledige.

Arbejdsgiveranalyse 2024 bygger pd 594 besvarelser fra
virksomheder med max 200 ansatte i Region Midtjylland og
Region Hovedstaden.

Analysen er baseret pd svar fra respondenter, som angiver
at veere med til at troeffe beslutninger om anscettelser.

Smd og mellemstore virksomheder reproesenterer en vigtig
gruppe af samarbejdspartnere for Incita i bestroebelserne
om at flere inkluderes i foellesskabet pd arbejdsmarkedet.
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Jobsggningsprocessen



Arbejdsgiver-tolerance overfor funktionsnedscettelser m.m.

Spergsmail: Er der forhold hos ansagere, som i sig selv diskvalificerer til en jobsamtale pé din arbejdsplads?

Sveert synshandicap

Svaert Hprehandicap

Psykisk sygdom

Menneske med autisme
Alkoholmisbrug/andet misbrug

Tidligere misbruger

Tidliégere straffet

Darlig hygiejne

Taler/forstar ikke dansk, men taler/forstdr engelsk
Taler/forstar ikke dansk og engelsk
Hjemlgshed

Tidligere hjemlgs

Karestolsbruger/stgrre fysisk handicap
Har vaeret sygemeldt med stress

Baerer religips hovedbeklaedning/terklaede
TatE!UE'riﬁ%Er ansigt/haender

Personen kan ikke arbejde fuldtid

Sveer overvaegt eller undervaegt

Alder: fyldt 50 ar
Alder: fyldt 60 ar
Alder: fyldt 67 ar
Har ikke varet i job de seneste to ar

N:489
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Arbejdsgiver-tolerance overfor funktionsnedscettelser m.m.

Spergsmadl: Er der forhold hos ansegere, som i sig selv diskvalificerer til en jobsamtale pd din arbejdsplads?

Forskel pd 2023 og 2024

Sveert synshandicap
Sveert herehandicap

Psykisk sygdom

Menneske med autisme

Alkoholmisbrug/andet misbrug
Tidligere misbruger

Tidligere straffet

Darlig hygiejne

Taler/forstdr ikke dansk,
men taler/forstér engelsk

Taler og forstdr ikkedansk og engelsk

Hjemleshed
Kerestolsbruger/sterre fysisk handicap

Beerer religies hovedbeklceding/terkicede

Tatoveringer ansigt/hcender

Sveer overveegt eller undervaegt

Alder: fyldt 67 ar

Ar 2023 Ar 2024
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Arbejdsgiverne taler lige ud

Spergsmail: Er der forhold hos ansggere, som i sig selv diskvalificerer til en jobsamtale pd din arbejdsplads?

Eksempler pé besvarelser

Fuldstoendig lige meget, hvad vedkommende kandidat kommer ud aof. Det, der
er vigtig for virksomhed, er hvorvidt, vedkommmende kan veoere en del of vores
veoerdisoet.

Kandidaten har en urealistisk forventning til aflenningen. P& den baggrund har vi
konkret fravalgt en kerestolsbruger i 2023, som havde kompetencerne, men havde
en forventning om en virkelig hgj len, som ikke stod mél med uddannelsesniveau og
vores lgnniveau i gvrigt.

Der kan skabes job til alle. Vi har béde fysiske jobs og administrative jobs, sd jobbet
kan tilpasses fysisk formden. Vi er dog ikke bemandet eller uddannet til at varetage
ansvaret for personer med sveere psykiske forhold. Medarbejdere skal her i nogen
grad veere “selvkgrende”. Vi har haft flere med diagnoser indenfor autismespektret,
og vi har haft en ukrainsk gartner ansat, hvor kommunikationen foregik ved hjcelp
af Google. Vi krcever at kandidaterne er pdlidelige, idet vi arbejder med personlige
oplysninger.

Har aldrig féet en ansggning.

Ryger.

Manglende hygiejne ville diskvalificere.

N: 45 fritekst-besvarelser i alt.

Svarene fordeler sig overordnet i
4 kategorier.

Anscetter ikke lige pt

Har ikke erfaring med ansatte pa
scerlige vilkar

Har ikke egnede arbejdsopgaver
Far ingen ansggninger fra

malgruppen og er ikke selv
ops@gende
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Arbejdsgiver-vurdering af kompetence overfor motivation

Spergsmail: Hvilke forhold lcegger du mest voegt pd, ndr du skal vurdere, om du vil anscette en person i praktik?

Kandidatens motivation

Kandidatens personlighed
/god kemi/positiv

Kandidatens kompetencer

Kandidaten er medestabil

Udvikling gennem drene
2022-2023-2024
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Arbejdsgiver-vurdering af kompetence overfor motivation

Spergsmal: Hvad er det vigtigste, ndr du vurderer om du kan tiloyde praktik eller anscettelse?

N:505

Kandidatens motivation

- Kandidaten er modestabil

Kandidaten har et positivt vaesen
Kandidatens kompetencer

Kandidatens udviklingspotentiale

Kandidaten opseger dialog
Oog er nysgerrig
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Arbejdsgiver-vurdering af ulennet praktik vs. lsnnet arbejde

Spergsmal: Hos en ansgger, hvordan vurderer du generelt voerdien af praktik sammmenlignet med veerdien af lennet arbejde pd
et CV?

N:505

Nogen veerdi, men mindre end job

Cirka samme som et Ignnet job

Ingen veerdi
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Arbejdsgiver-motivation for at tage imod kandidater i praktik

eller lontilskud

Spergsmal: Hvis din arbejdsplads tager imod en ledig i praktik eller Igntilskud, ger i det sé for at anscette personen pd lcengere

sigt?

Ja, vi ser praktik som
en rekrutteringskunul

Nej, typisk ikke

Maske, men ogsa for at give praktikanten
en chance pd arbejdsmarkedet

Ved ikke

16%

N%

18%

N:505

55%

20

40 60 80 100
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Anscettelser pd
scerlige vilkar :
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100 -

80 -

60 -

40 -

20 -

- Jo, og det er ligesom at veere leder for alle mulige andre

- Ja, og det krcever flere ressourcer end at veere leder for alle mulige

D e

N:505




Arbejdsgiver-erfaringer med ansatte pad scerlige vilkar

Spergsmail: Er du enig eller uenig i felgende udsagn

Ansatte i fleksjob er billigere end ordincert,
alt taget i betragtning

Ansatte fleksjob er dyrere end
ordincert ansatte, alt taget i betragtning

Ansatte fleksjob er svcerere at
komme af med end ordincert ansatte

Ansatte i fleksjob har betydelig mere
sygefraveer end ordincert ansatte

Ansatte i fleksjob er mere loyale
end ordincert ansatte

2024

N:501
19% | ,
33% | Zrlg
49% |
Uenig
9%
48% |
42% | Ved ikke
10% |
38% |
52%
25% |
33% |
42% |
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51% |
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100

70

lensker attage | mangler Begge dele Ingen af d
et social ansvar  arbejdskraft (uddyb gerne i



N:498

Ar 2023 Ar 2024
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N:498

Ar 2022 Ar 2023 Ar 2024
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Ar 2022 Ar 2023
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N:498




Vi har ikke flere arbejdsfunktioner/opgaver,
der kan leses pa scerlige vilkar

Vi vil gerne anscette en eller flere, men ved ikke,
hvor vi skal finde kandidaten

Vi har ikke ressourcer til at have
ansatte pa scerlige vilkar

Andet (uddyb gerne i tekstfeltet)

N:498

60

80 100
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Arbejdsgiver-barrierer for inklusion

Spergsmadl: Hvorfor har | ikke flere ansat pd scerlige vilkdar (praktik/lgntilskud, i smdjob eller fleksjob)?

Eksempler pd besvarelser:

Vi har ikke ressourcer til at tage flere ind pd scerlige vilkar, men har flere som er i
arbejde lige nu.

Vi har ikke behov for at anscette flere, hverken pé scerlige vilkdr eller alm. vilkér.

Der er ingen, der sgger og det er sveert, nér det kun er 4 ugers praktik med en der
har et scerligt behov og se om det kan vcere nogen for begge parter.

Vi har ikke helt styr p& reglerne omkring de her anscettelser, da vi arbejder med bern
0g unge efter skoletid.

Der bliver ikke henvist og virksomhed er ikke direkte sogende.

Det kunne vecere interessant - noget nyt for os. Vi skal ogsé indstille os p&, hvad der
kan lade sig gere og ikke toenke i vante tankegange.

Vi har desveerre haft darlig erfaring med fleksjob.

N: 122 fritekst-besvarelser i alt.

Svarene fordeler sig overordnet i
4 kategorier.

Anscetter ikke lige pt

Har ikke skonomi/ressourcer til
det

Har ikke egnede arbejdsopgaver
Faringen ansoegninger fra madl-

gruppen og er ikke selv opso-
gende
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Det skal vcere nemmere at
finde relevante kandidater

re administrativt nemmere

r brug for mere viden om
mpenserende ordninger

p og sparring undervejs,
n ansat pd scerlige vilkar

(uddyb gerne i tekstfeltet)
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Arbejdsgiver-barrierer for inklusion

Spergsmal: Hvad skal der til for at din virksomhed fremover anscetter flere mennesker pd scerlige vilkdr

(praktik,/Izntilskud, i smdjob eller fleksjob)?

Eksempler pd besvarelser:

Det kroever samme ledelse om den ansatte har 3 eller 37 timer og derfor er det be-
greenset hvor mange der kan veere i flkesjob.

At der bliver nemmere “plug and play” lesninger. Altsé at kandidaten selv byder ind
med hvilke opgaver han/hun kan lzse. S& vi ikke skal lede efter opgaver til dem.

Vi bliver ikke tilbudt nogen. Vi modtager ingen henvendelser fra dem som kunne
fordele dem.

Det skal voere administrativt nemmere og der skal voere adgang til sparring un-
dervejs.

Vi skal have behov for ekstra hjcelp (Lille forretning).

Vi har ikke ressourcer dertil - det kroever timer af leder og de timer, er der ikke.

Vi skal have et gkonomisk overskud i budget.

Krcever for mange ressourcer.

Vi anscetter normalt ikke folk p& scerlige vilkdr.

N: 251 fritekst-besvarelser i alt.

Svarene fordeler sig overordnet i
5 kategorier.

Anscetter ikke lige pt

Har ikke okonomifressourcer til
det

Har ikke egnede arbejdsopgaver

Det skal veere administrativt
lettere

Far ingen ansggninger fra mal-

gruppen og er ikke selv opso-
gende
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Unge med scerlige behov
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100 [ N:496

Ja Nej




Ja, vi vil gerne give en ung en chance

Ja og gerne mhp elevforleb senere 8%

erne mhp anscettelse i job, fx ungarbejder
Nej, det har vi ikke ressourcer til
Nej, det har vi ikke interesse i

Ved ikke

N:492

60 80 100
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Husk at se dit handicap op imod det job, du skal udfere, s& det ikke blive urealistisk.

De kunne starte med at lave frivilligt arbejde og derved f& erfaring.

Veer sé cerlig om dine begreensninger som muligt. Tag imod de udfordringer, arbe-
jdspladsen tilbyder, og bed om hjcelp, hvis det overstiger dine muligheder i situa-
tionen.

Veer &ben og fortcel, at din handicap ogsd indebcerer nogle styrker [ fordele for en
arbejdsplads.

Forfalg ligesom andre unge dremmen, men benyt den rddgivning og vejledning,
som er mulig - og veer realistisk.

Veer interesseret og positiv.

Prioriter at komme i lange praktikker. Det voegter hgjere p& CV'et end mange prak-
tikker.

Fortcel hvilke kompetencer du har og fokuser pd dette.

Klg pd!
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Boeredygtighed
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Ja, vi har fokus pa milje

Ja, vi har fokus pa socialt ansvar

Ja, vi fokus pé& béde milje og socialt ansvar

Nej/ved ikke

20

40

N:481




N:48]1

60 80 100
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INCITA
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