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Indholdsfortegnelse

Om Incita
Om Incita Arbejdsgiveranalyse

Er der forhold hos ansggere, som i sig selv diskvalificerer til en
jobsamtale pd jeres arbejdsplads?

Hvad er det vigtigste, ndr du vurdere, om i kan tilbyde
(ulznnet) virksomhedspraktik?

Har du erfaring med at veere leder for medarbejdere med
scerlige behov, fx ansatte i fleksjob?

Hvis jeres virksomhed tager imod en ledig i praktik eller lantil-
skud, ger | det for at anscette personen pd lcengere sigt?

Kender du til handicapkompenserende ordninger fx personlig
assistance (PA) eller hjcelpemidler?

Har jeres virksomhed haft mennesker ansat i smdjob?
Kan du forestille dig, at | anscetter en medarbejder i smdjob?

Hvad skal der til for at din virksomhed fremover anscetter flere
mennesker pd scerlige vilkar?

Hvis jeres virksomhed anscetter en ledig i praktik/lgntilskud, i
smdjob eller fleksjob, er det fordi:

Nd&r en ung skal i praktik og dermed til praktiksamtale, hvor
meget vil du sé informeres om diagnoser og skdnehensyn?

Har du et godt réd til unge med scerlige behov, der gerne vil
have et job?

Har du forslag til, hvordan virksomheder generelt kan blive
bedre til at inkludere autister p& deres arbejdsplads?

Har din virksomhed fokus p& baeredygtighed?

Kontakt info - rettigheder
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Om Incita

Fonden Incita har siden 1966 hjulpet mennesker med at ud-
vikle kompetencer, sd de kan leve et aktivt og ligeveerdigt liv,
som del af feellesskabet. Som erhvervsdrivende fond er Incita
forpligtet til at geninvestere et eventuelt overskud i fondens *

formdil. iif —
1 2022 blev fonden Center for Autisme en del af Incita og fik =/ INCITA

dermed mulighed for at fortscette sin mission om at gge
trivsel og selvstoendighed for mennesker med autisme.

Den samlede fond leverer velfcerdslagsninger, der er boere-

dygtige bdde gkonomiske og socialt - for samfundet og for

den enkelte. Det gor vi sammen med kommuner, virksomhed- —
er og civilsamfund. INCITa

Vores medarbejdere er fagspecialister og motiveres af at gare
en forskel, ndr udfordringer stdr i vejen for at, den enkelte bliv-
er integreret eller fastholdt pd det rummelige arbejdsmarked. Ak

Fonden Incita er en socialgkonomisk virksomhed med en -_—
vision om at gere arbejdsmarkedet og uddannelsessektoren ===/ INCITa
mere rummelig og tilgcengelig — bdde i Incita og gennem ~
partnerskaber med andre.

Incita Arbejdsgiveranalyse

Fonden udarbejder hvert dr Incita Arbejdsgiveranalyse, som
er med til at tilvejebringe viden om de danske arbejdsgiveres
holdning til inklusion af mennesker med scerlige behov pd
arbejdsmarkedet.

Arbejdsgiveranalysen 2025 bygger pd 578 besvarelser fra
virksomheder med max 200 ansatte i Region Midtjylland og
Region Hovedstaden. Analysen bygger pd svar fra respon-
denter, som angiver at veere med til at troeffe beslutninger om
anscettelser.

Smd og mellemstore virksomheder repraesenterer en vigtig
gruppe af samarbejdspartnere for Incita og Center for
Autisme i bestroebelserne pd at flere inkluderes i faellesskabet —

pé arbejdsmarkedet. INCITA
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Arbejdsgiver-erfaringer med ansatte & stillinger pd scerlige vilkdar

jobsamtale pd jeres arbejdsplads?
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Arbejdsgiver-erfaringer med ansatte & stillinger pd scerlige vilkdar

®

virksomhedspraktik?

. 2025

Hvad er det vigtigste, n&r du vurdere, om i kan tilbyde (ulznnet)

2024 2023
[— 20%
Kompetencer T6%]
Motivation S22 7%
Madestabil Eoi
Positivt vaesen
Opsoger dialog og
er nysgerrig
Humor
Andet o
4%
| | | | | |
! | I | | 1
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Har du erfaring med at veere leder for medarbejdere med
scerlige behoy, fx ansatte i fleksjob?

®

| 12025 | 2024 | ]2023

Ja det er som at veere leder
for alle mulige andre ansatte

22%

19%

Ja, og det kreever flere ressourcer end at

49% |

veere leder for ansatte pd ordincere vilkar

52% |

Nej/ved ikke

29% \

29%

N510
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INCITA
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Arbejdsgiver-erfaringer med ansatte & stillinger pd scerlige vilkdar

Hvis jeres virksomhed tager imod en ledig i praktik eller lantil-
skud, ger | det for at anscette personen pd lcengere sigt?

2025 | 2024 | |2023

17% |

Ja, vi ser praktik som

en rekrutteringskanal

Nej typisk ikke 1%

Mdske, men ogsd for at give 55% |
praktikanten en chance pd >
arbejdsmarkedet

Ved ikke 18% I

N479

Kender du til handicapkompenserende ordninger fx personlig
assistance (PA) eller hjcelpemidler?

.Jo, vi bruger allerede sddanne ordninger

DJG, men Vi har ikke benyttet dem

. Nej, vi kender dem ikke

AT INCITA
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Arbejdsgiver-erfaringer med ansatte & stillinger pd scerlige vilkdar

@ Har jeres virksomhed haft mennesker ansat i smdjob?

L

100

60 [~
82%

40 [

Nej

2025
N576

73% 74%

2024 2023

@ Kan du forestille dig, at | anscetter en medarbejder i smdjob?

.Jc: Nej

N462

INCITA
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Arbejdsgiver-erfaringer med ansatte & stillinger pd scerlige vilkdar

Hvad skal der til for at din virksomhed fremover anscetter flere
mennesker pd scerlige vilkar (praktik, lentilskud, smdjob, fleks-
job)?

Det skal vaere nemmere at finde
relevante kandidater

Det skal vcere administrativt nemmere

Vi har brug for mere viden om
handicapkompenserende ordninger

Der skal veere adgang til hjcelp og sparring
undervejs, hvis vi oplever udfordringer
med en ansat pé scerlige vilkar

Andet

N269

Hvis jeres virksomhed anscetter en ledig i praktik/lentilskud, i
smdijob eller fleksjob, er det fordi:

| gnsker at tage socialt ansvar
| mangler arbejdskraft
Begge dele

Ingen af delene

70 80
N269

INCITA
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Arbejdsgiver-kendskab til stu

@ N&r en ung skal i praktik og dermed til praktik-
samtale, hvor meget vil du (arbejdsgiver) sé
informeres om diagnoser og skdinehensyn?

2% 2%

|

Sd lidt som muligt, det handler om
en anscettelse ikke om udfordringerne

S& meget som muligt for at forsté og kunne
tilretteloegge jobbet efter den enkelte

. Afhcenger af den enkelte sag

N450

INCITA
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Arbejdsgiver-kendskab til stu

@ Har du et godt rdd til unge med scerlige behov (fx
handicap), der gerne vil have et job?

®

| alt har vi fdet 123 besvarelser pd dette spargsmdl.
En kvalitativ vurdering viser, at svarene fordeler sig i felgende 7
kategorier:

- Blik ved, giv ikke op

D Veer dig selv

- Veer cerlig om dig selv og dine
scerlige behov

Veer realistisk, scet dig ind i
virksomhedens behov

D Tag selv kontakt/personligt fremmade

- Vis engagement og motivation
- Husk god hygiejne

D Andet

(% Udvalgte svar fra arbejdsgiverne:

"Veer dben og ev dig i at tale om dine udfordringer”

"Bliv ved med at forsgge. Brug dit netveerk til at statte op”

"Personligt fremmeade ndr du afleverer din ansagning.
Positiv tilgang til et kommende samarbejde”

"Veer cerlig omkring situationen”
"Ud af busken og vis de gerne vil”

"Hold fokus pd det, du kan i stedet for det, du ikke kan
(muligheder fremfor begraensninger)”

"Keep going ogsd selv om du far afslag. Der er flere steder som
vores, hvor du reelt har en chance for at f& et godt arbejdsliv”

"Veer interesseret i, hvad virksomheden lever af og ikke mindst
hvad du kan tilbyde den”

"Kom ud af busken, du kan godt”

INCITA
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Fritekst besvarelser

Har du forslag til, hvordan virksomheder generelt
kan blive bedre til at inkludere autister p& deres
arbejdsplads?

®

| alt har vi fdet 31 besvarelser pd dette spargsmadil.
En kvalitativ vurdering viser, at svarene fordeler sig i fealgende 5
kategorier:

F& mere viden om autisme

Tydelig instruktion til arbejdet

- Afscet tilstraekkelige ressourcer (ledelse)

Fokuser pd respekt og ligeveerdighed

Andet

8) Udvalgte svar fra arbejdsgiverne:

"De skal have kendskab til og forstd hvad autisme er”

"Indrette opgaver til dem, som de kan overskue og sé lade andre
tage jobs, der konstant cendre sig”

"Giv dem en chance prov det af. Folk med autisme har mange
ressourcer”

"Det handler nok om i farste omgang at tilegne sig viden om
autisme”

"Fokusér pd de gode muligheder og samfundssind i forhold til at
fastholde personer som en del af arbejdsmarkedet”

"En arbejdsplads skal kunne afscette en resourceperson der kan
hjoelpe og stotte personen. Dette skal honoreres bedre. Ellers er
der f& der vil tage opgaven”

INCITA
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Beeredygtighed & social ansvarlighed

@ Har din virksomhed fokus pd bceredygtighed?
Det kan fx veere i forbindelse med afrapport-
ering pd ESG (Environmental, Social and

Governance)

Ja, vi har fokus p& miljgmaessig beeredygtighed

Ja, vi har fokus pé social beeredygtighed
ved at tage socialt ansvar

Ja, vi har fokus pd beeredygtighed generelt -
bdde socialt og miljgmeessigt

Nej/ved ikke

N432 50 60

INCITA
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Incita anno 1968‘
Kontaktinfo - rettigheder m.m.

Det er tilladt at citere fra Incita Arbejdsgiveranalyse 2025
med Incita angivet som kilde

Den erhvervsfrivende fond Incita
CVR: 6694 6819

Bes@g vores hjemmesider:
www.incita.dk
www.centerforautisme.dk

www.incitaskolerne.dk

For yderligere oplysninger, kontakt:

Adm. direktor
Christina Grentved

Mail: cgr@incita.dk
Telefon: 4078 8284

INCITA
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