Smajob i

samarbejde
med Incita

gevinst for
bade virksomhed
og mennesker

Nar virksomheder abner dgren for smajob,
kan virksomheden fa lgst opgaver, der ellers
kan veere sveere at finde tid til i en travl
hverdag. Anszettelser af denne karakter
bidrager til virksomhedens ESG-regnskab.

Samtidig giver det borgere mulighed for at
blive en del af et arbejdsfeellesskab og
udvikle kompetencer.

Smajob er en gevinst for bade
virksomheden, medarbejderne og borgeren.

Om Incita

Incita stotter ledige og sygemeldte med at
komme i gang med job eller uddannelse.

Fonden Incita har siden 1966 hjulpet
mennesker, sa flere kan opna et aktivt og
ligeveerdigt arbejdsliv.

Vores medarbejdere er fagspecialister
indenfor deres felt og motiveres af at gare
en forskel, nar fysisk eller psykiske
udfordringer star i vejen for en aktiv rolle pa
arbejdsmarkedet.

Som erhvervsdrivende fond geninvesterer
Incita overskud i fondens formal.

INCITAd

For yderligere
information
kontakt:

Kebenhavn
Amalie Lyhne

Mail: amjo@incita.dk
Telefon: 2780 2622

Aarhus
Louise Kjeer Matzen
Mail: lkj@incita.dk
Telefon 4880 3982
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Styrk din virksomhed
med fleksibel

arbejdskraft -
Anscet i smadjob og
lonnede timer

Oplever din virksomhed perioder med
spidsbelastning, har | opgaver, der hober sig
op, eller mangler | en medarbejder til faste
opgaver, fa timer om ugen?

Mange virksomheder har opgaver, der ikke
passer ind i en fuldtidsstilling. Det kan veere
mindre opgaver, tilbagevendende praktiske
funktioner eller opgaver, der tager tid fra
kerneopgaverne. Her er smajob en fleksibel
og effektiv lesning.

Et smajob er fa timer om ugen - alt afhaengig
af virksomhedens behov og muligheder.
Smajob giver virksomheder mulighed for
fleksibel arbejdskraft.

Opgaver der kan
loses i smajob

e Praktiske opgaver i hverdagen

e Oprydning og lettere vedligeholdelse

e Klargering af materialer eller varer

e Pakke- og sorteringsopgaver

e Forefaldende arbejde

e Serviceopgaver eller interne funktioner

Smajob kan ofte frigive tid for
virksomhedens gvrige medarbejdere, sa de
kan fokusere pa deres kerneopgaver.

Mulighed for
praktik

I nogle tilfeelde giver det mening at starte
med en praktikperiode. Praktik giver
virksomheden mulighed for at leere borgeren
at kende og se, hvilke opgaver der passer
bedst. Samtidig giver det borgeren mulighed
for at blive introduceret til arbejdspladsen
og opgaverne i et roligt tempo.

Praktik kan sté alene eller fungere som en
overgang til anseettelse i smajob.

En fleksibel
anscettelse

Et smajob kan tilpasses virksomhedens
behov. Det kan veere:

e Fatimer omugen
e Flere timer fordelt over ugen
e Perioder med flere eller feerre timer

Sammen finder vi en lgsning, der giver
mening for bade virksomhed og borger.

Vi hjeelper jer
hele vejen

Vi hjeelper virksomheder gennem hele
processen, sa det er nemt og overskueligt at
komme i gang.

Vi kan blandt andet hjeelpe med:

o At afdeekke hvilke opgaver i
virksomheden der egner sig til smajob

e At finde en borger der matcher
virksomhedens behov

e Planlaegning af praktik eller anseettelse

e Opfelgning og stette undervejs hvis der
er behov

Vores mal er at skabe gode og stabile
samarbejder mellem virksomheder og
borgere.
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